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1. Наименование дисциплины (модуля)  

Педагогическое мастерство учителя  физической культуры 

Целью Формирование у будущих специалистов знаний о целях, задачах, содержании и тех-

нологии обучения и воспитания в сфере физической культуры и спорта, а также побужде-

ние к самовоспитанию профессиональных качеств и способностей, обеспечивающих вдум-

чивый и гибкий подход к организации и управлению учебно-тренировочной и воспитатель-

ной работой с физкультурниками и спортсменами 

Для достижения цели ставятся задачи:  

1.Формировать у будущего специалиста знаний в области в физической культуре и 

спорте. 

2.Обучить основами организации, методики проведения профессионального мастер-

ства специалиста в сфере физической культуры. 

3.Формировать профессионально-педагогические способности к самостоятельной 

постановке и решение учебных методических и воспитательных задач. 

4.Ознакомить  с инновационным подходом к определению эффективности техноло-

гий обучения и воспитания в области физической культуры и спорта 

5.Формировать  умение диагностировать уровень своей педагогической подготов-

ленности, намечать направления к самосовершенствованию 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими ре-

зультатами обучения по дисциплине (модулю): 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты освое-

ния ОПОП 

Содержание ком-

петенций* 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

УК -1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода вы-

рабатывать си-

стему действий 

УК-1.1.Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними  

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой 

для решения проблемной ситу-

ации, и проектирует процессы 

по их устранению; 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников ин-

формации, работает с противо-

речивой информацией из раз-

ных источников. 

Знать: основные понятия 

учебной дисциплины со-

временные проблемы 

науки и образования как 

систему ее составляющие и 

связи между ними  

Уметь: определять про-

белы информации необхо-

димые  для решения про-

блемных ситуаций 

Владеть: способностью  

критически оценивать 

надежность источников ин-

формации , работать с про-

тиворечивой информацией 

из разных источников. 
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ОПК-7 Способен плани-

ровать и организо-

вывать взаимодей-

ствия участников 

образовательных 

отношений 

 

ОПК-7.1. Демонстрирует зна-

ние педагогических основ по-

строения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса; методов выявления 

индивидуальных особенно-

стей обучающихся; особенно-

стей построения взаимодей-

ствия с различными участни-

ками образовательных отно-

шений с учетом особенностей 

образовательной среды учре-

ждения  

ОПК-7.2. Использует особен-

ности образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; 

составляет (совместно с дру-

гими специалистами) планы 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использует для организации 

взаимодействия приемы орга-

низаторской деятельности  

ОПК-7.3. Применяет техноло-

гии взаимодействия и сотруд-

ничества в образовательном 

процессе; способы решения 

проблем при взаимодействии 

с различным контингентом 

обучающихся; приемы инди-

видуального подхода к раз-

ным участникам образова-

тельных отношений 

Знать: педагогические ос-

новы построения взаимо-

действия с субъектами об-

разовательного процесса; 

методов выявления инди-

видуальных особенностей 

обучающихся; особенно-

стей построения взаимо-

действия с различными 

участниками образователь-

ных отношений с учетом 

особенностей образова-

тельной среды учреждения  

 

Уметь: использовать 

особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия субъектов; 

составляет (совместно с 

другими специалистами) 

планы взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; использует для 

организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности 

Владеть: технологией 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способы решения проблем 

при взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемы 

индивидуального подхода 

к разным участникам 

образовательных 

отношений 

ПК-3  Способен форми-

ровать  развиваю-

щую образователь-

ную среду, осу-

ществлять педаго-

гическую помощь 

и поддержку обу-

чающихся 

ПК-3.1  Использует стандар-

тизированные методы психо-

лого- педагогической диагно-

стики личностных характери-

стик и возрастных особенно-

стей обучающихся 

Знать: методы психолого- 

педагогической диагно-

стики личностных характе-

ристик и возрастных осо-

бенностей обучающихся  

Уметь: выбирать и реали-

зовывать  психолого- педа-

гогические  технологии( в 

том числе инклюзивные) 

для адресной работы с раз-

личными категориями обу-

чающихся 

ПК-3.2 Выбирает и реализует 

психолого- педагогические  

технологии( в том числе ин-

клюзивные) для адресной ра-

боты с различными категори-

ями обучающихся 
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3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Профессиональное мастерство специалиста в сфере физической культуры»  

 (Б1.О.08) относится к части формируемая участниками образовательных отношений  к дис-

циплинам по выбору к блоку Б1.О.08  

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе  в 1семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.08 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины магистр  должен иметь подготовку по предметам 

«Менеджмент физической культуры», «Правовые основы физической культуры», « Тео-

рия и методика физической культуры», «Маркетинг в ФК и спорте», «Спортивные соору-

жения и экипировка». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необ-

ходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Педагогическое мастерство учителя физической культуры» необ-

ходимо для успешного прохождения соответствующих практик, предусмотренных учеб-

ным планом 44.04.01. Педагогическое образование, направленность «Физическая культура 

в образовательных организациях», формирования соответствующих компетенций. 

 4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 академических 

часов. 
Объём дисциплины Всего часов 

для очной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)* (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе: 
лекции 10 

семинары, практические занятия 42 

 практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:  
консультация перед зачетом  

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препода-

вателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавате-

лем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 92 

Контроль самостоятельной работы  

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экза-

мен) 

зачет 
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

 с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудо-

ем-

кость 

(в ча-

сах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную ра-

боту обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 

Сам. 

ра-

бота 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Формы те-

кущего кон-

троля Лек Пр Лаб 

 Основы профессио-

нального мастерства 

учителя физической 

культуры. 

144 10 42  92 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Устный 

опрос 

Письмен-

ный опрос 

Реферат 

1 Основы профессиональ-

ного мастерства учителя 

физической культуры. 

 2 6 - 10 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Устный 

опрос 

Письмен-

ный опрос 

Реферат 

2 Профессиональная ори-

ентация школьников на 

специальность учителя 

физической культуры 

 

 2 6 - 10 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

 

3 Профессиональная под-

готовка учителя на фа-

культете физической 

культуры в педвузе  

 2 6 - 10 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Устный 

опрос 

Письмен-

ный опрос 

Реферат 

4 Профессиональная 

адаптация начинающих 

учителей  

 1 4 - 10 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Устный 

опрос 

Письмен-

ный опрос 

Реферат 

5 Научная организация 

деятельности учителя 

физической культуры 

 1 6 - 12 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Письмен-

ный опрос 

 

6 Трудности управления 

формированием лично-

сти учителя физической 

культуры и их преодо-

ление 

 1 4 - 12     

   УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Письмен-

ный опрос 

 

7 Творчество учителя фи-

зической культуры в пе-

дагогической системе.  

 1 6 - 12 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Письмен-

ный опрос 
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8 Предпосылки формиро-

вания творчества воз-

никновения трудностей 

в деятельности учителя 

физической культуры 

по спорту 

 - 6 - 12 УК-1 

ОПК-7 

ПК-3 

Устный 

опрос 

Письмен-

ный опрос 

Реферат 

 Итого: 144 10 42 - 92   

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, в процессе само-

стоятельной работы студенты могут пользоваться следующими методическими материа-

лами: 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 
Уровни 

сформированност

и компетенций  

Индикаторы Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый Знать: основные 

понятия учебной 

дисциплины совре-

менные проблемы 

науки и образования 

как систему ее со-

ставляющие и связи 

между ними  

 

Не знает ос-

новные поня-

тия учебной 

дисциплины 

современные 

проблемы 

науки и обра-

зования как 

систему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

В целом знает 

основные по-

нятия учеб-

ной дисци-

плины совре-

менные про-

блемы науки 

и образова-

ния как си-

стему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

В достаточ-

ном объеме 

знает основ-

ные понятия 

учебной дис-

циплины со-

временные 

проблемы 

науки и обра-

зования как 

систему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

На высоком 

уровне знает 

основные по-

нятия учебной 

дисциплины 

современные 

проблемы 

науки и обра-

зования как си-

стему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

Уметь: определять 

пробелы информа-

ции необходимые  

для решения про-

блемных ситуаций  

 

Не умеет 

определять 

пробелы ин-

формации не-

обходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

 

В целом 

умеет опреде-

лять пробелы 

информации 

необходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

 

В достаточ-

ном объеме 

умеет опреде-

лять пробелы 

информации 

необходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

На высоком 

уровне умеет 

определять 

пробелы ин-

формации не-

обходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  
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Владеть:  способ-

ностью  критически 

оценивать надеж-

ность источников 

информации , рабо-

тать с противоречи-

вой информацией 

из разных источни-

ков. 

Не владеет 

способно-

стью крити-

чески оцени-

вать надеж-

ность источ-

ников инфор-

мации , рабо-

тать с проти-

воречивой 

информацией 

из разных ис-

точников. 

В целом вла-

деет способ-

ностью  кри-

тически оце-

нивать 

надежность 

источников 

информации , 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

В достаточ-

ном объеме 

владеет спо-

собностью  

критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации , 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

На высоком 

уровне владеет 

способностью  

критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации , 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

Повышенный Знать: основные 

понятия учебной 

дисциплины совре-

менные проблемы 

науки и образования 

как систему ее со-

ставляющие и связи 

между ними  

 

Не знает ос-

новные поня-

тия учебной 

дисциплины 

современные 

проблемы 

науки и обра-

зования как 

систему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

В целом знает 

основные по-

нятия учеб-

ной дисци-

плины совре-

менные про-

блемы науки 

и образова-

ния как си-

стему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

В достаточ-

ном объеме 

знает основ-

ные понятия 

учебной дис-

циплины со-

временные 

проблемы 

науки и обра-

зования как 

систему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

На высоком 

уровне знает 

основные по-

нятия учебной 

дисциплины 

современные 

проблемы 

науки и обра-

зования как си-

стему ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними  

 

Уметь: определять 

пробелы информа-

ции необходимые  

для решения про-

блемных ситуаций  

 

Не умеет 

определять 

пробелы ин-

формации не-

обходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

 

В целом 

умеет опреде-

лять пробелы 

информации 

необходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

 

В достаточ-

ном объеме 

умеет опреде-

лять пробелы 

информации 

необходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

На высоком 

уровне умеет 

определять 

пробелы ин-

формации не-

обходимые  

для решения 

проблемных 

ситуаций  

Владеть:  способ-

ностью  критически 

оценивать надеж-

ность источников 

информации , рабо-

тать с противоречи-

вой информацией 

из разных источни-

ков. 

Не владеет 

способно-

стью крити-

чески оцени-

вать надеж-

ность источ-

ников инфор-

мации , рабо-

тать с проти-

воречивой 

информацией 

из разных ис-

точников. 

В целом вла-

деет способ-

ностью  кри-

тически оце-

нивать 

надежность 

источников 

информации , 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

В достаточ-

ном объеме 

владеет спо-

собностью  

критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации , 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

На высоком 

уровне владеет 

способностью  

критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации , 

работать с 

противоречи-

вой информа-

цией из раз-

ных источни-

ков. 

ОПК-7 

Базовый Знать: педагогиче-

ские основы постро-

ения взаимодей-

ствия с субъектами 

образовательного 

процесса; методов 

выявления индиви-

Не знает пе-

дагогические 

основы по-

строения вза-

имодействия 

с субъектами 

образователь-

В целом 

знает педаго-

гические ос-

новы постро-

ения взаимо-

действия с 

субъектами 

В достаточ-

ном объеме 

знает педаго-

гические ос-

новы постро-

ения взаимо-

действия с 

субъектами 

 



10 

 

дуальных особенно-

стей обучающихся; 

особенностей по-

строения взаимо-

действия с различ-

ными участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей обра-

зовательной среды 

учреждения  

 

ного про-

цесса; мето-

дов выявле-

ния индиви-

дуальных 

особенностей 

обучаю-

щихся; осо-

бенностей по-

строения вза-

имодействия 

с различными 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний с учетом 

особенностей 

образователь-

ной среды 

учреждения  

; 

образователь-

ного про-

цесса; мето-

дов выявле-

ния индиви-

дуальных 

особенностей 

обучаю-

щихся; осо-

бенностей по-

строения вза-

имодействия 

с различными 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний с учетом 

особенностей 

образователь-

ной среды 

учреждения  

; 

образователь-

ного про-

цесса; мето-

дов выявле-

ния индиви-

дуальных 

особенностей 

обучаю-

щихся; осо-

бенностей по-

строения вза-

имодействия 

с различными 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний с учетом 

особенностей 

образователь-

ной среды 

учреждения  

 

Уметь: 

использовать 

особенности 

образовательной 

среды учреждения 

для реализации 

взаимодействия 

субъектов; 

составляет 

(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использует для 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности 

 

 

 

Не умеет 

использовать 

особенности 

образователь

ной среды 

учреждения 

для 

реализации 

взаимодейств

ия субъектов; 

составляет 

(совместно с 

другими 

специалистам

и) планы 

взаимодейств

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений; 

использует 

для 

организации 

взаимодейств

ия приемы 

организаторс

кой 

деятельности 

 

 

 

 

В целом 

умеет 

использовать 

особенности 

образователь

ной среды 

учреждения 

для 

реализации 

взаимодейств

ия субъектов; 

составляет 

(совместно с 

другими 

специалистам

и) планы 

взаимодейств

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений; 

использует 

для 

организации 

взаимодейств

ия приемы 

организаторс

кой 

деятельности 

 

 

 

В 

достаточном 

объеме умеет 

использовать 

особенности 

образователь

ной среды 

учреждения 

для 

реализации 

взаимодейств

ия субъектов; 

составляет 

(совместно с 

другими 

специалистам

и) планы 

взаимодейств

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений; 

использует 

для 

организации 

взаимодейств

ия приемы 

организаторс

кой 

деятельности 
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Владеть: 

технологией 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способы 

решения проблем 

при взаимодействии 

с различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемы 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений 

 

Не владеет 

технологией 

взаимодейств

ия и 

сотрудничест

ва в 

образователь

ном процессе; 

способы 

решения 

проблем при 

взаимодейств

ии с 

различным 

контингентом 

обучающихся

; приемы 

индивидуаль

ного подхода 

к разным 

участникам 

образователь

ных 

отношений 

 

В целом 

владеет 

технологией 

взаимодейств

ия и 

сотрудничест

ва в 

образователь

ном процессе; 

способы 

решения 

проблем при 

взаимодейств

ии с 

различным 

контингентом 

обучающихся

; приемы 

индивидуаль

ного подхода 

к разным 

участникам 

образователь

ных 

отношений 

 

В достаточном 

объеме 

владеет 

технологией 

взаимодейств

ия и 

сотрудничест

ва в 

образователь

ном процессе; 

способы 

решения 

проблем при 

взаимодейств

ии с 

различным 

контингентом 

обучающихся

; приемы 

индивидуаль

ного подхода 

к разным 

участникам 

образователь

ных 

отношений 

 

Повышенный Знать: педагогиче-

ские основы постро-

ения взаимодей-

ствия с субъектами 

образовательного 

процесса; методов 

выявления индиви-

дуальных особенно-

стей обучающихся; 

особенностей по-

строения взаимо-

действия с различ-

ными участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей обра-

зовательной среды 

учреждения  

 

   На высоком 

уровне знает 

педагогиче-

ские основы 

построения 

взаимодей-

ствия с субъ-

ектами образо-

вательного 

процесса; ме-

тодов выявле-

ния индивиду-

альных осо-

бенностей обу-

чающихся; 

особенностей 

построения 

взаимодей-

ствия с различ-

ными участни-

ками образова-

тельных отно-

шений с уче-

том особенно-

стей образова-

тельной среды 

учреждения  

 

Уметь: 

использовать 

особенности 

образовательной 

среды учреждения 

для реализации 

взаимодействия 

субъектов; 

составляет 

   На высоком 

уровне умеет 

использовать 

особенности 

образовательн

ой среды 

учреждения 

для 

реализации 
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(совместно с 

другими 

специалистами) 

планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использует для 

организации 

взаимодействия 

приемы 

организаторской 

деятельности 

 

 

 

взаимодействи

я субъектов; 

составляет 

(совместно с 

другими 

специалистами

) планы 

взаимодействи

я участников 

образовательн

ых отношений; 

использует для 

организации 

взаимодействи

я приемы 

организаторск

ой 

деятельности 

Владеть: 

технологией 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способы 

решения проблем 

при взаимодействии 

с различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемы 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений 

 

   На высоком 

уровне владеет  

технологией 

взаимодействи

я и 

сотрудничеств

а в 

образовательн

ом процессе; 

способы 

решения 

проблем при 

взаимодействи

и с различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемы 

индивидуальн

ого подхода к 

разным 

участникам 

образовательн

ых отношений 

ПК-3      

Базовый Знать: методы пси-

холого- педагогиче-

ской диагностики 

личностных харак-

теристик и возраст-

ных особенностей 

обучающихся  

 

Не знает ме-

тоды психо-

лого- педаго-

гической диа-

гностики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

индивидуализ

ации 

обучения. 

В целом знает 

методы пси-

холого- педа-

гогической 

диагностики 

личностных 

характери-

стик и воз-

растных осо-

бенностей 

обучающихся  

  

В достаточ-

ном объеме 

знает методы 

психолого- 

педагогиче-

ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

 

На высоком 

уровне знает 

методы психо-

лого- педаго-

гической диа-

гностики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

 

 Уметь: выбирать и 

реализовывать  пси-

холого- педагогиче-

ские  технологии( в 

том числе инклю-

зивные) для адрес-

Не умеет вы-

бирать и реа-

лизовывать  

психолого- 

педагогиче-

ские  техно-

логии( в том 

В целом 

умеет выби-

рать и реали-

зовывать  

психолого- 

педагогиче-

ские  техно-

логии( в том 

В достаточ-

ном объеме 

умеет выби-

рать и реали-

зовывать  

психолого- 

педагогиче-

На высоком 

уровне умеет 

выбирать и ре-

ализовывать  

психолого- пе-

дагогические  

технологии( в 
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ной работы с раз-

личными категори-

ями обучающихся 

числе инклю-

зивные) для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся 

числе инклю-

зивные) для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся 

ские  техно-

логии( в том 

числе инклю-

зивные) для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся 

том числе ин-

клюзивные) 

для адресной 

работы с раз-

личными кате-

гориями обу-

чающихся 

Повышенный Знать: методы пси-

холого- педагогиче-

ской диагностики 

личностных харак-

теристик и возраст-

ных особенностей 

обучающихся  

 

Не знает ме-

тоды психо-

лого- педаго-

гической диа-

гностики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

индивидуализ

ации 

обучения. 

В целом знает 

методы пси-

холого- педа-

гогической 

диагностики 

личностных 

характери-

стик и воз-

растных осо-

бенностей 

обучающихся  

  

В достаточ-

ном объеме 

знает методы 

психолого- 

педагогиче-

ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

 

На высоком 

уровне знает 

методы психо-

лого- педаго-

гической диа-

гностики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

 

 Уметь: выбирать и 

реализовывать  пси-

холого- педагогиче-

ские  технологии( в 

том числе инклю-

зивные) для адрес-

ной работы с раз-

личными категори-

ями обучающихся 

Не умеет вы-

бирать и реа-

лизовывать  

психолого- 

педагогиче-

ские  техно-

логии( в том 

числе инклю-

зивные) для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся 

В целом 

умеет выби-

рать и реали-

зовывать  

психолого- 

педагогиче-

ские  техно-

логии( в том 

числе инклю-

зивные) для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся 

В достаточ-

ном объеме 

умеет выби-

рать и реали-

зовывать  

психолого- 

педагогиче-

ские  техно-

логии( в том 

числе инклю-

зивные) для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся 

На высоком 

уровне умеет 

выбирать и ре-

ализовывать  

психолого- пе-

дагогические  

технологии( в 

том числе ин-

клюзивные) 

для адресной 

работы с раз-

личными кате-

гориями обу-

чающихся 

 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

7.2.1. Типовые тестовые задания 

«Педагогическое мастерство учителя  физической культуры» 

1.   Под физической культурой понимается:  

А) часть культуры общества и человека; 

Б) процесс развития физических способностей; 

В) вид воспитания, направленный на обучение движениям и развитие физических качеств; 

Г) развитие естественных сил природы и воспитание гигиенических качеств.  

 

2.   Результатом физической подготовки является:  

А) физическое развитие;  

Б) физическое совершенство;  

В) физическая подготовленность; 

Г) способность правильно выполнять двигательные действия.  
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3.   Когда Россия впервые приняла участие в Олимпийских играх? 

A) 1908 год в Лондоне; 

Б)  1912 год в Стокгольме; 

B) 1952 год в Хельсинки; 

 Г)   1928 год в Амстердаме. 

 

4.  Бег с остановками и изменению направления по сигналу преимуще-ственно способствует 

формированию: 

А) координации движений; 

Б) техники движений; 

В) быстроты реакции; 

Г) скоростной силы. 

 

5. Солнечные ванны лучше всего принимать: 

A) с 12 до 16 часов дня; 

Б) до 12 и после 16 часов дня; 

B) в любое время дня при соблюдении необходимых мер предосторожности; 

Г) с 10 до 14 часов. 

 

6. К циклическим видам спорта относятся...: 

A) борьба, бокс, фехтование; 

Б) баскетбол, волейбол, футбол; 

B) ходьба, бег, лыжные гонки, плавание; 

Г) метание мяча, диска, молота. 

 

7.   Где и когда были проведены первые Олимпийские игры современности? 

А) 1516 год в Германии; 

Б) 1850 год в Англии;   

В) 1896 год в Греции; 

Г)  1869 год во Франции. 

 

8.   Главной причиной нарушения осанки является: 

A) малоподвижный образ жизни; 

Б) слабость мышц спины; 

B) привычка носить сумку на одном плече; 

Г) долгое пребывание в положении сидя за партой. 

 

9.   Назовите имя первого Российского олимпийского чемпиона:  

А) Николай Панин-Коломенкин (фигурное катание); 

Б) Иван Поддубный (борьба); 

В) Сергей Елисеев (тяжелая атлетика); 

Г) Анатолий Решетников (легкая атлетика) 

 

10. Документом, представляющим все аспекты организации соревнований, является:  

А) календарь соревнований; 

Б) положение о соревнованиях;   

В) правила соревнований; 

Г) программа соревнований. 

 

11. Профилактика нарушений осанки осуществляется при: 

A) скоростных упражнениях; 

Б) упражнениях «на гибкость»; 



15 

 

B) силовых упражнениях; 

Г) упражнениях на «выносливость». 

 

12. Какая организация занимается подготовкой и проведением Олимпийских игр?         

A) НХЛ; 

Б) НБА;    

B) МОК; 

Г) УЕФА.         

 

13. В каком виде спорта завоевала золотую медаль дальневосточница Юлия Чепалова на 

ХVII Олимпийских  играх? 

А) скоростной спуск; 

Б) конькобежный спринт; 

В) фристайл; 

Г) лыжные гонки.         

 

14.  Что определяет техника безопасности? 

А) навыки знаний физических упражнений без травм; 

Б) комплекс мер направленных на обучение правилам поведения, правилам страховки и са-

мостраховки, оказания доврачебной помощи;  

В) правильное выполнение упражнений; 

Г)  организацию и проведение учебных и внеурочных занятий в соответствии с гигиениче-

скими требованиями. 

 

15. Выберите правильную последовательность действий по оказанию доврачебной помощи 

при обмороке: 

А) положить пострадавшего в прохладное место, обмахивать полотенцем, дать обильное 

теплое питье; 

Б)  холодный компресс на голову,   покой, ногам придают возвышенное положение; 

В)  теплый компресс на голову, расстегнуть стесняющую дыхание одежду неглубокий мас-

саж области шеи, холодное питье; 

Г)  придать пострадавшему горизонтальное положение, обеспечить приток свежего воз-

духа, обтереть лицо холодной водой, дать понюхать нашатырь. 

 

16.Какое определение не относится к основным свойствам мышц? 

А)  растяжение; 

Б) сокращение; 

В) эластичность; 

Г) постоянность состояния 

 

17.  Смысл физической культуры как компонента культуры общества заключается в: 

А) укрепление здоровья и воспитание физических качеств людей; 

Б) обучением двигательным действиям и повышении работоспособности; 

В) в совершенствовании природных, физических свойств людей; 

Г) определенным образом организованная двигательная активность. 

 

18.  С помощью какого теста не определяется физическое качество вы-носливость? 

А) 6- ти минутный бег; 

Б) бег на 100 метров; 

В) лыжная гонка на 3 километров; 

Г) плавание 800 метров. 
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19. Какова  протяженность марафонской  дистанции    на  Олимпийских играх? 

A) 42 км 195 м; 

Б) 32 км 195 м;  

B) 50 км 195 м; 

Г) 45 км 195 м. 

 

 20. Укажите в каком  городе будут проходить летние Олимпийские игры 2008 года? 

A) Гренобль (Франция); 

Б) Токио (Япония); 

B) Пекин (Китай); 

Г) Сент-Луис (США) 

 

 21. Укажите, какие упражнения характерны для заключительной части урока физической 

культуры? 

1. Упражнения «на выносливость».  

A) 1.5; 

Б) 3,5; 

1. Дыхательные упражнения.  

A) 2, 6; 

2. Силовые упражнения.  

Г)  3,4.5. 

3. Скоростные упражнения.  

4. Упражнения «на гибкость».  

5. Упражнения «на внимание».  

 

22. Как дозируются упражнения на «гибкость», т.е., сколько движений следует делать в од-

ной серии? Упражнения на гибкость выполняются ... 

A) по 8-16 циклов движений в серии; 

Б) пока не начнется увеличиваться амплитуда движений; 

B) до появления болевых ощущений; 

Г) по 10 циклов в 4 серии. 

 

23.  Кто выступил с предложением возродить Олимпийские игры?         

А) Жан Жак Руссо; 

Б) Хуан Антонио Самаранч; 

В) Пьер де Кубертен; 

Г) Ян Амос Каменский. 

 

 24. Что такое адаптация? 

А) процесс приспособления организма к меняющимся условиям внешней среды; 

Б) чередование нагрузки и отдыха во время тренировочного процесса; 

В) процесс восстановления; 

Г) система повышения эффективности функционирования системы соревно-ваний и си-

стемы тренировки. 

 

25.        Каковы нормальные показатели пульса здорового взрослого нетренированного че-

ловека в покое? 

A) 60-80; 

Б) 70-90; 

B) 75-85; 

Г) 50-70. 
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Отвечая на вопросы 26-30, необходимо самостоятельно подобрать слово, которое, завершая 

утверждение образует истинное высказывание. Подобранное слово впишите в бланке зада-

ний. 

26. Прыжок со снаряда в  гимнастике обозначается как   ___________________со-

скок___________________________________________________________ 

54649168. Временное  снижение работоспособности принято называть 

 

_______________________утомляе-

мость_________________________________________________ 

54649169. Положение занимающегося на снаряде, когда его плечи находятся выше точки 

опоры называются 

 

______________________упор_____________________________________________ 

27. Положение занимающегося, при котором согнутые в коленях ноги подтянуты руками к 

груди     и     кисти     захватывают     колени,      в     гимнастике     обозначается     как 

 

_____________________группировка_____________________________________________ 

28. Двигательные действия, которые направлены на решение задач физического воспита-

ния, сформированы       и       организованы       по       его       закономерностям,       называются 

 

Критерии оценки: 

- «5»: Студент правильно выполнил  все задания. 

- «4»: Студент правильно выполнил  4/5 заданий. 

- «3»: Студент правильно выполнил 3/4 заданий. 

«2»: Студент правильно выполнил половину и менее половины заданий. 

 

7.2.2. Темы рефератов 

1. Назовите основные составляющие профессионализма человека и кратко охарактери-

зуйте их. 

2. Дайте краткую характеристику различных видов профессионально-педагогической 

компетентности. 

3. Структура обучающей деятельности педагога. 

4. Объем обучающей деятельности педагога как целостное педагогическое явление. 

5.  Охарактеризуйте цели самосовершенствования человека. 

6. Какие  виды определения понятия «педагогический опыт» вам известны? 

7. Виды педагогического опыта и их характерные особенности. 

8. Педагогический опыт как фактор самореализации творческого потенциала педагога. 

9. Структура профессионально-педагогического мастерства. 

10. Какие группы критериев могут позволить определить уровень профессионализма педа-

гога? 

11. Профессионализм личности и деятельности педагога. 

12. Профессиональная направленность и способности – факторы движения к вершинам ма-

стерства. 

13. Задачи и этапы самосовершенствования человека. 

14. Возможности профессионального самосовершенствования тренеров и спортсменов. 

15. Педагогический опыт как одна из основ педагогического мастерства. 

16. Объективные и субъективные факторы достижения вершин профессионализма. 

17. Педагогическая технология и мастерство преподавателя. 

18. Объект обучающий деятельности педагога как целостное педагогическое явление. 

19. Акмеологическая  направленность содержательных и процессуальных составляющих 

педагогического процесса при подготовке специалистов по ФКиС. 
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20. Виды педагогической компетентности и ее проявление в деятельности тренера. 

21. Технология организации и осуществления педагогического общения в процессе физ-

культурно-спортивной деятельности. 

22. Мастерство педагога – тренера в формировании спортивного коллектива как творческий 

процесс. 

23. Определение уровня обучающей деятельности педагога по системе «ЛИДЕР». 

24. Определение эффективности педагогической технологии. 

25. Акмеологический автопортрет. 

26. Акмеологический портрет тренера. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

-отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

-четко структурирован, с выделением основных моментов; 

-доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 

--доклад длинный, не вполне четкий; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после наво-

дящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

-докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

-доклад не сделан; 

-докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 
-на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

7.2.3. Примерные вопросы к аттестации 

1. Какое место занимает педагогическая профессия в системе профессии? 

2. Дайте определение понятию «педагогическая деятельность». 

3. Раскройте смысл основных функций педагогической деятельности. 

4. Перечислите виды педагогической деятельности. 

5. Каковы условия эффективной педагогической деятельности? 

6.  Какие стили педагогической деятельности вы знаете и в чем их особенности?  

7. Проанализируйте стили деятельности Ваши учителей. Дайте наиболее яркий пример ка-

кого-нибудь из них. 

8. Каковы специфические особенности педагогической деятельности учителя физической 

культуры и тренера – преподавателя по спорту. 

9. Почему профессиональная ориентации школьников особенно важна при выборе педа-

гогической профессии?   

10. Назовите основные компоненты профессиональной ориентации. 

11. Что такое профессиональное самоопределение? 

12. Что означает «правильно выбрать профессию»? 

13.  Перечислите важнейшие факторы, определяющие выбор профессии. 

14. Что такое мотивация? 
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15.  Какова роль профессиональной мотивации в успешности профессионального обучения 

в вузе и педагогической деятельности? 

16. Раскройте сущность профессионального самовоспитания специалиста в по физической 

культуре и спорту. 

17.   Какие блоки учебных дисциплин составляют содержание профессионального образо-

вания в вузе по педагогическому направлению, профилю физическая культура? 

18. Охарактеризуйте основные особенности обучения в школе и вузе. 

19. В чем заключается профессиональная компетенция специалиста по физической куль-

туре? 

20. В каком соотношении находятся профессиональная компетенция и педагогическое ма-

стерство? 

21. Какова роль и место творчества в структуре профессионализма педагогической деятель-

ности тренера? 

22. В чем состоит педагогическая культура учителя физической культуры и тренера – пре-

подавателя по спорту? 

23. Что представляет собой система непрерывного образования в области физической куль-

туры?   

Критерии оценки: 

 оценка «зачтено» выставляется студенту, если вопросы раскрыты, изложены ло-

гично, без существенных ошибок, показано умение иллюстрировать теоретические поло-

жения конкретными примерами, продемонстрировано усвоение ранее изученных вопросов, 

сформированность компетенций, устойчивость используемых умений и навыков. Допуска-

ются незначительные ошибки. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если не раскрыто основное содержание учебного 

материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, которые не исправлены 

после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки. 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных пока-

зателей тради-

ционной от-

метке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 
«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетвори-

тельно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных ауди-

торных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от соот-

ношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняется 

преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на занятиях, 

ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 



20 

 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "незачтено". Порядок ликвидации задол-

женностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действующего 

законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим за-

нятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

8.1. Основная литература: 

1. Андриади, И. П. Основы педагогического мастерства: учебник / И. П. Андриади. - 

2-е изд., испр. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 209 с. -  (Высшее образование: 

Бакалавриат). -  ISBN 978-5-16-103378-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/959864    – Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

2. Волков, И. П. Теория и методика обучения в избранном виде спорта: учебное посо-

бие / И. П. Волков. - Минск: РИПО, 2015. - 196 с.- ISBN 978-985-503-542-9. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/949041  (дата обращения: 04.06.2021). - Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Горелик, В. В. История адаптивной физической культуры: учебное пособие / В. В. 

Горелик, В. А. Рева; Тольяттинский государственный университет. - Тольятти: ТГУ, 

2012. - 111 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/139643   - Режим доступа: для авториз. 

пользователей. - Текст: электронный. 

4. Губа, В. П. Теория и методика современных спортивных исследований: монография 

/  В. П. Губа, В. В. Маринич. - Москва: Спорт, 2016. - 232 с. -ISBN 978-5-906839-25-

1. - URL: https://znanium.com/catalog/product/917875  (дата обращения: 04.06.2021). - 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Марков, К. К. Тренер - педагог и психолог: монография / К. К. Марков, О. О. Нико-

лаева; Сибирский федеральный университет. - Красноярск: СФУ, 2013. - 248 с. - 

ISBN 978-5-7638-2842-9. - URL: https://znanium.com/catalog/ product/492855  – Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Матвеев, Л. П. Общая теория спорта и ее прикладные аспекты: учебник для вузов 

физической культуры и спорта / Л. П. Матвеев. - 7-е изд. стер. - Москва: Спорт, 2020. 

- 342 с. - ISBN 978-5-906132-50-5.   - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1153759 – Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный. 

7. Педагогика физической культуры: учебное пособие / составитель Н. В. Минника-

ева; Кемеровский государственный университет. - Кемерово: КемГУ, 2019. - 111 с.  

ISBN 978-5-8383-2370-8. - URL: https://e.lanbook.com /book/125464 - Режим доступа: 

для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

8. Пиянзин, А. Н. Теория физической культуры и спорта: учебно-методическое посо-

бие / А. Н. Пиянзин. - Тольятти: ТГУ, 2017. - 80 с. - ISBN 978-5-8259-1151-9. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/140117  - Режим доступа: для авториз. пользователей. - 

Текст: электронный. - Текст: электронный. 

9. Развитие личностных качеств обучающихся в учебной и спортивной деятель-

ности: учебное пособие / под редакцией Г. А. Кузьменко. - Москва: Прометей, 2013. 

- 560 с. - ISBN 978-5-7042-2507-2. - URL: https://znanium com/catalog/product/557400  

- Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

10. Рубин, В. С. Разделы теории и методики физической культуры: учебное пособие / 

В. С. Рубин. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2020. - 104 с. - ISBN 978-5-

https://znanium.com/catalog/product/959864
https://znanium.com/catalog/product/949041
https://e.lanbook.com/book/139643
https://znanium.com/catalog/product/917875
https://znanium.com/catalog/
https://znanium.com/catalog/product/1153759
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/book/140117
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8114-4976-7. - URL: https://e.lanbook.com/book/136171  - Режим доступа: для авториз. 

пользователей. - Текст: электронный. 

8.2. Дополнительная литература:  

1. Анцупов А.Я., Ковалев В.В. Социально-психологическая оценка персонала: учеб-

ное пособие. - М.: Юнити-Дана, 2012. – 395 с. 

2.  Научно-Методический журнал физическая культура в школе 

3. Шарипов Ф.В. Менеджмент общего и профессионального образования: учебное 

пособие. - М.: Логос, 2014. – 432 с. 

4. Ежемесячный спортивно-методический журнал Легкая Атлетика 

 

8.3. Ресурсы ЭБС: 

1. Журнал «Теория и практика ФК» http://lib.sportedu.ru 

2. Журнал «Физическая культура: воспитание, образование, тренировка» 

http://lib.sportedu.ru/Press/FKVOT/ 

3. Средства и методы педагогического воздействия на личность 

http://psylist.net/pedagogika/23.htm 

4. Российская педагогическая энциклопедия http://www.otrok.ru/ 

5. Электронные учебники http://www.iqlib.ru/ 

6. Учебный мультимедиа комплекс по основам физического воспитания в вузе 

http://cnit.ssau.ru/kadis/ocnov_set/index.htm 

 

Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия до-

кумента 

2021 / 2022  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

2021 /2022 учеб-

ный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 

Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г.Бес-

платно. 

  

 

 

 

Бессрочно 

https://e.lanbook.com/book/136171
http://lib.sportedu.ru/Press/FKVOT/
http://psylist.net/pedagogika/23.htm
http://www.otrok.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://cnit.ssau.ru/kadis/ocnov_set/index.htm
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  

(далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Российский журнал "Физическая культура". - 

http://lib.sportedu.ru/press/fkvot/2005N6/Index.htm 

2. Журнал "Теория и практика физической культуры". - 

http://lib.sportedu.ru/Press/TPFK/2006N6/Index.htm 

3. Правила различных спортивных игр. - http://sportrules.boom.ru/ 

4. Физическая  культура: воспитание,  образование, тренировка. Ежеквартальный 

научно-методический журнал Российской Академии Образования Российской 

Государственной Академии Физической Культуры. - 

http://www.infosport.ru/press/fkvot/ 

Tеория  и  практика  физической  культуры. Ежемесячный научно-теоретический журнал 

Государственного Комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму, Россий-

ской Государственной Академии физической культуры. - http://tpfk.infosport.ru/ 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последователь-

ное фиксирование основных положений, выводов, формулировок, 

обобщений; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терми-

нов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с вы-

писыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, 

материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические 

занятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подго-

товка ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой ли-

тературы, работа с текстом  

Контрольная ра-

бота/индивиду-

аль 

ные задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использо-

вание от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов про-

блемы. Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во-

просам и др. 

Подготовка к за-

чету (зачету) 

При подготовке к зачету (зачету) необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

https://polpred.com/
http://lib.sportedu.ru/press/fkvot/2005N6/Index.htm
http://lib.sportedu.ru/Press/TPFK/2006N6/Index.htm
http://sportrules.boom.ru/
http://www.infosport.ru/press/fkvot/
http://tpfk.infosport.ru/
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10.1. Методические рекомендации по выполнению обучающимися самостоятельной 

работы  

Самостоятельная работа направлена на: 

- углубление и закрепление знаний, полученных обучающимися на лекциях и в 

ходе самоподготовки; 

- развитие у обучающихся способности к творческому, самостоятельному анализу 

учебной и специальной литературы; 

- выработку умений по систематизации и обобщению усвоенного материала и кри-

тически оценивать его; 

- формирование навыков практического применения своих знаний, аргументиро-

ванного, логического и грамотного изложения своих мыслей; 

- получение навыков исследовательской работы, а также комплексного системного 

подхода к изучению и применению специальных знаний. 

Основные этапы выполнения самостоятельной работы: 

1. Внимательное прочтение задания, изучение инструкций к заданию. 

2. Отбор и изучение литературных источников, указанных в пособии. 

3. Сбор фактического материала, его анализ и обобщение. 

4. Составление плана изложения материала.  

5. Написание чернового варианта работы. 

6.Окончательное оформление работы. 

 

10.2.Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

Семинарские и практические занятия являются важной составной частью учебного 

процесса в вузе. 

Цель семинарских занятий состоит в следующем: 

- научно-теоретическое обобщение литературных источников; 

- углубленное изучение (усвоение) учебного материала; 

- приобретение навыков творческой работы с документами и первоисточниками. 

 

Алгоритм подготовки обучающихс к семинарским занятиям 

1. Прежде чем приступить к изучению темы, необходимо ознакомиться с вопросами 

плана семинара по изучаемой теме. Такой подход помогает быстро находить нужный мате-

риал к каждому из вопросов, не задерживаясь на второстепенном. 

2. Продолжая подготовку к семинарскому занятию, необходимо отметить (найти) 

страницы в конспекте лекций, учебниках, учебных пособиях, чтобы иметь общее представ-

ление о месте и значении темы в изучаемом курсе. 

3. Затем следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по реко-

мендованным источникам.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы. Они помогают 

понять построение изучаемой книги, выделить основные положения, проследить их логику. 

Ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует, 

наряду со зрительной, и моторную память. 

4. Сопоставление материала из разных источников. 

5. Конспектирование материала (план: простой, развернутый; выписки, тезисы). 

Подготовка к ответу (выступлению).  

Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. Выступ-

ление не должно сводиться к репродуктивному уровню (простому воспроизведению лек-

ции), не допускается и простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы выступающий про-

являл собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказывал свое личное мнение, 

понимание, обосновывал его и мог сделать правильные выводы из сказанного. При этом 

отвечающий (выступающий) студент может обращаться к записям конспекта и лекций, 
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непосредственно к первоисточникам, использовать знание художественной литературы и 

искусства, факты и наблюдения современной жизни и т.д. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся. Специализированная мебель: столы  

ученические, стулья, доска маркерная. Технические средства обучения: Персональные компьютеры 

с подключением к сети «Интернет».  

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся. 

Специализированная мебель: 

столы ученические, стулья, доска маркерная. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры с 

подключением к информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета, переносной 

экран настенный с электроприводом, проектор, ноутбук. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), 

бессрочная 

 Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-103503-

237-90), с 02.03.2017 по 02.03.2019г.   

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-

910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-

040105-990-2679), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

369200, Карачаево-

Черкесская республика, г. 

Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебный корпус № 3, ауд. 
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10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 1CI2-230131-040105-990-2679), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

В процессе лекционных и семинарских занятий используется следующее программ-

ное обеспечение: 

1.  Операционная система Microsoft Windows. Номер лицензии: 46908830 США: Редмонд, 

штат Вашингтон 

2. Офисные приложения Microsoft Office 2010 Std Номер лицензии: 48497090 США: Ред-

монд, штат Вашингтон 
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3. Система распознавания текста: ABBYY Fine Reader Идентификационный номер поль-

зователя: 14****ООО "Аби", 111141, г.Москва, ул.Плеханова, д.15, стр.2 

4.  Лонгитюд-ЭДК+ Лицензия: 553 ООО «Лонгитюд»  

5.  IBM SPSS Лицензия: L141224 ЗАО «Прогностические решения» 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю) 

1.Студенческий читальный зал на 65 мест (18 компьютеризированы с подключением к сети 

Интернет); 

2.Читальный зал периодики на 25 мест; 

3.Научный зал на 25 мест, 10 из которых оборудованы компьютерами. 

13.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей, а для инвалидов также в соответствии с инди-

видуальной программой реабилитации инвалида. 

Положение «Об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

Карачаево-Черкесском государственном университете имени У.Д.Алиева» (Решение Уче-

ного совета протокол № 13 от 1 июля 2015 г.). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

экраны проекционные на штативе 280*120; 

мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

микрофоны беспроводные; 

класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеются ра-

бочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), про-

граммное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, клавиату-

рой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 
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24.11.2020 г. 
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03.12.2020 г., 

протокол № 2 

03.12.2020г. 
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Обновлены указанные в РПД и РПП, 

программах ГИА договоры: 

1. на предоставление доступа к электронно-

библиотечным системам : Электронно-

библиотечная система «Знаниум», договор 

№ 51 84 эбс от 25марта 2021г.(срок 

действия с 30 марта 2021г. по 30 марта 

2022г); 

2.на лицензионное программное 

обеспечение –Kasрersky Endрoint Secunty 

(лицензия № 280Е2102100934034202061), с 

10.02.2021 по 03.03.2023 г. 

26.02.2021 г. 

протокол № 5 

31.03.2021г., 

протокол №6 

31.03.2021г. 

Обновлены компетенции в соответствии с 

приказом МОН от 26.11.2020г. № 1456 «О 

внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные 

стандарты высшего образования» 

(Зарегистрирован Минюстом РФ 

27.05.2021г. №63650) 

31.05.2021 г. 

протокол № 5 

30.06.2021г., 

протокол № 8 

30.06.2021 г. 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023 г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2.Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум»  от 

12.05.2023г. Действует до 15.05.2024г. 

Протокол №7 от 
27.06.2023г. 

Протокол №8 от 
29.06.2023г. 

 

 

Решение кафедры Спортивных дисциплин: Зарегистрированные  изменения учтены 

при составлении РПД,  протокол №10 от 30.06.2023 г. 
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